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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Zespotu Obstugi Szkotl i Przedszkoli Gminy Sedziszow Mip. dziatajac na podstawie
Rozdzialu 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. 2016, poz. 902), oglasza nabor na wolne stanowisko pracy wedlug nizej
wymienionych zasad i kryteriow:

1. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Zespol Obstugi Szkoét i Przedszkoli Gminy Sedziszéw Mip.
ul. Ks. St. Macigga 5, 39-120 Sedziszéw Mip.

2. OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO, KTOREGO NABOR

DOTYCZY ORAZ PRZYNALEZNOSC DO KOMORKI ORGANIZACYJNEJ:

Referent ds. finansowych w dziale ksiegowosci Samorzadowego Centrum Ustug
Wspoélnych w Sedziszowie Matopolskim

3. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

e obywatelstwo polskie,

¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

e brak skazania za przestepstwo umysSlne sScigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,
doswiadczenie zawodowe na stanowisku o zblizonym w czesci zakresie czynnosci
do podanego w pkt. 5 niniejszego ogloszenia,

¢ nieposzlakowana opinia.

4. WYMAGANIA DODATKOWE:
e znajomosc przepisow w zakresie:
v' - ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
v' - ustawa o podatku od towarow i ushug,
v - klasyfikacji budzetowej,
v - Kodeksu Postepowania Administracyjnego i Karty Nauczyciela,
v' - administracji samorzadowej,
e dobra organizacja czasu pracy,
komunikatywnosé, dokladnosé, odpowiedzialnosé, sumiennosc,
dyspozycyjnosé
e Dbiegla obstuga komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows).

5. ZAKRES GLOWNYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

e ksicgowanie syntetyczne 1 analityczne wszystkich rachunkéw bankowych
obstugiwanych placowek i Samorzadowego Centrum Ustug Wspédlnych,

e prowadzenie rozliczen VAT w jednostkach budzetowych,

e prowadzenie rozliczen dotacji dla jednostek niepublicznych,
prowadzenie rozliczen zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mlodziezy w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkolach podstawowych oraz szkolach podstawowych i gimnazjach.

6. WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW:
e list motywacyjny,
e kwestionariusz osobowy,
e kserokopie swiadectw pracy,



zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
wystawione przez obecnego pracodawce,

referencje od pracodawcy (mile widziane), w tym potwierdzenie zatrudnienia na
stanowisku o zblizonym zakresie czynnosci lub zalaczy¢ do referencji zakres
CZynnosci,

kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych 1 zatrudnienia,

kopie wymaganych dokumentow winny byé uwierzytelnione na podstawie
oryginalow dokumentéw wlasnym podpisem z klauzula ,za zgodnos¢ z oryginatem”
oraz datg,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnien o ktérych mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2016,
poz. 902).

7. WYMIAR CZASU PRACY, RODZAJ UMOWY O PRACE:

miejsce wykonywania pracy: Samorzadowe Centrum Uslug Wspolnych
w Sedziszowie Matopolskim ul. ks. St. Maciaga 5, Se¢dziszow Malopolski

umowa na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscia przedluzenia na czas
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazuje 8-godzinna
norma dobowa 1 przecigtnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy,
w przecietnie pigciodniowym tygodniu czasu pracy i1 miesiecznym okresie
rozliczeniowym,

praca biurowa z komputerem i narzedziami informatycznymi.

8. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Zespolu Obstugi Szkoét
i Przedszkoli Gminy Sedziszow Mip. w Sedziszowie Mip. ul. Ks. St. Maciaga 5, w terminie
do dnia 16 grudnia 2016 r. (piatek) do godz. 12.00, w zamknietej kopercie, z dopiskiem
,Oferta pracy — referent ds. finansowych”, (decyduje data i godzina wplywu do ZOSiP).
Aplikacje, ktore wplyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

9,

INNE INFORMACJE:

z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne, w siedzibie ZOSiP zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna o terminie ktorej kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie,

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznika zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w tut. ZOSiP, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy
niz 6%,

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w ZOSiP,

dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze naboru, jak rowniez
dokumenty niespeliajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wplynely po
terminie, kandydaci beda mogli odebrac¢ w siedzibie ZOSiP w terminie 3 miesi¢cy od
zakonczenia naboru,

dokumenty nieodebrane w terminie, o ktéorych mowa powyzej zostana zniszczone,
informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskac w ZOSiP tel. 17 745 82 42.
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