NiP: 81810143

tel./fax (17) 22 16 ,’>'r')/i\ :
DA.110.40.2018 Sedziszow Matopolski dn. 8 czerwca 2018 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Samorzadowego Centrum Ustug Wspélnych w Sedziszowie Matopolskim
dziatajac na podstawie art. 11 - 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U.z 2016 r. poz. 902 ze zm.),
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy wedtug nizej wymienionych zasad i kryteridw:

1. NAZWAI ADRES JEDNOSTKI:
Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych, ul. ks. Macigga 5, 39-120 Sedziszéw Matopolski

2. OKRESLENIE STANOWISKA  URZEDNICZEGO, KTOREGO NABOR DOTYCZY ORAZ
PRZYNALEZNOSC DO KOMORKI ORGANIZACYJNE]:
Inspektor Ochrony Danych Osobowych

3.  WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) petnazdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) obywatelstwo polskie,

4) wyksztatcenie wyzsze,

5) conajmniej 2 letni staz pracy w administracji rzgdowej lub samorzadowej,

6) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy na stanowisku ABI lub pracy przy
przetwarzaniu danych osobowych, lub ukonczone studia podyplomowe z zakresu
ochrony danych osobowych

7) znajomo$¢ przepiséw:

a) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.
z 2016 1. poz. 922 ze zm.) oraz przepiséw wykonawczych,

b) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2018 . poz. 1000),

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

d) Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych z dnia
12 kwietnia 2012 r. (Dz. U.z 2016 r. poz. 113),

8) posiadanie wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz
umiejetnosci wypetniania zadan, o ktérych mowa w art. 39 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46 /WE,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10) nieposzlakowana opinia.

4.  WYMAGANIA DODATKOWE:
1) znajomo$¢  przepiséw ustaw: o samorzgdzie gminnym oraz o pracownikach
samorzadowych,
2) biegla obstuga programéw Microsoft Word i Excel,
3) komunikatywno$¢, doktadno$é, kreatywnos$é, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé.



ZAKRES GLOWNYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Wykonywanie zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Samorzadowym Centrum

Ustug Wspolnych w Sedziszowie Matopolskim, Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji

w  Sedziszowie Matopolskim, Urzedzie Miejskim w Sedziszowie Malopolskim oraz

o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Sedziszéw Matopolski - dwa gimnazja, dwa

zespoly szkoét (szkota podstawowa i przedszkole), dwanascie szkét podstawowych oraz dwa
przedszkola, w tym m.in.:

1) informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy aktualnie obowigzujgcych przepiséw
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowiagzkéw, dziatania zwiekszajgce $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na Zzadanie zalecenn co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach,

6) przygotowanie niezbednej dokumentacji.

WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy (dla kandydatéw),

3) kserokopie $wiadectw pracy (jezeli kandydat uprzednio pracowat),

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach, dotyczacych ochrony
danych osobowych,

6) za$wiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace (w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu),

7) zaéwiadczenie potwierdzajgce do$wiadczenie w pracy na stanowisku ABI lub pracy przy
przetwarzaniu danych osobowych, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 6 niniejszego ogtoszenia,

8) o$wiadczenie ztozone pod odpowiedzialno$cig karng, ze kandydat posiada peing
zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych, ze korzysta z peini praw publicznych, nie byt
prawomocnie skazany za przestepstwa umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych i zatrudnienia.

WYMIAR CZASU PRACY, RODZA] UMOWY O PRACE:

1) miejsce wykonywania pracy: Samorzadowe Centrum Ustug Wspélnych w Sedziszowie
Matopolskim ul. ks. Macigga 5, Urzgd Miejski w Sedziszowie Matopolskim, ul. Rynek 1 oraz
siedziby jednostek organizacyjnych wymienionych w pkt 5 niniejszego ogloszenia,

2) umowa na czas okre§lony - 6 miesiecy, z mozliwo$cig przedhuzenia na czas nieokreslony,

3) zatrudnienie na peten etat,

4) praca biurowa z komputerem i narzedziami informatycznymi.

OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta pracy -
Inspektor Ochrony Danych Osobowych”, (decyduje data i godz. wplywu do SCUW) nalezy
sktadaé¢ na dziennik podawczy w Samorzadowym Centrum Ustug Wspdlnych,
ul. ks. Macigga 5, 39-120 Sedzisz6w Mip. w terminie do dnia 18 czerwca 2018 r.
(poniedzialek) do godz. 15.30.

Aplikacje, ktére wptyna do SCUW po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.




INNE INFORMACJE:

1) do stazu pracy nie wlicza sie okreséw wynikajacych z umoéw cywilnoprawnych,

2) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w SCUW, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%,

3) po wylonieniu kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, z kazdym z nich bedzie
w SCUW przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o terminie ktérej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, zastrzega sie mozliwo$¢ przeprowadzenia testu pisemnego ze
znajomos$ci przepisow prawa okreslonych w pkt. 3 ppkt 7 i pkt 4 ppkt 1 niniejszego
ogltoszenia,

4) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewylonionych w drodze naboru, jak réwniez
dokumenty niespelniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po
terminie, kandydaci bedg mogli odebra¢ w kadrach SCUW w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia naboru,

5) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang zniszczone,

6) informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ u Dyrektora SCUW -
tel. 17 745 82 40 lub 17 221 65 94




