Regulamin
Rady Powierniczej
Muzeum Narodowego w Warszawie

§1.
Zakres Regulaminu

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegblowy tryb pracy Rady Powierniczej Muzeum Narodowego w
Warszawie.

2. Niniejszy Regulamin zostal przyjety na mocy uchwaly Rady Powierniczej Muzeum Narodowego w

Warszawie z dnia 4 grudnia 2009 r., na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1996 roku o
muzeach (Dz.U. z 1997 r., Nr 5, poz. 24 z pdzn. zm.).

§ 2.
Definicje

Ilekroé¢ w postanowieniach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1. Ustawie o muzeach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 21 listopada 1996 roku o muzeach (Dz. U. z
1997 r. Nr 5, poz. 24 z pdzn. zm.)

2. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiernicza Muzeum Narodowego w Warszawie
3. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin

4. Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Narodowe w Warszawie

5. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Muzeum Narodowego w Warszawie

6. Ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

7. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Muzeum Narodowego w Warszawie.

§3.
Rada

1. Rada jest stalym organem sprawujacym nadzoér nad dzialalnoécia Muzeum.

2. Rada dziala w szczegdlno$ci na podstawie przepisow Ustawy o Muzeach, Statutu oraz Regulaminu.
3. Rada sklada sie z 9 do 15 os6b.

4. Pracami Rady kieruje przewodniczacy.

5. Czlonkéw Rady oraz przewodniczacego powoluje i odwoluje Minister.

6. Wiceprzewodniczacego powoluja czlonkowie Rady spos$rod swego grona w glosowaniu tajnym przy
obecnosci co najmniej polowy Czlonkéw Rady.

7. Kadencja Rady trwa 5 lat.

8. Czlonkostwo w Radzie wygasa przed uplywem kadencji w razie:
a. Smierci

b. Zrzeczenia sie

c. Skazania prawomocnym wyrokiem na utrate praw publicznych
d. Ubezwlasnowolnienia



e. Odwolania z powodu niewykonywania obowigzkéw czlonka Rady wynikajacych z przepisow Ustawy
o muzeach lub Regulaminu.

§ 4.
Czlonkowie Rady

1. Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.
2. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji poufnych.

3. Czlonkowie Rady nie moga wykorzystywac jakichkolwiek informacji, do ktérych maja dostep w
czasie wykonywania swych obowigzkéw, w jakimkolwiek celu sprzecznym z interesem Muzeum.

§5.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady

1. Przewodniczacy Rady kieruje i czuwa nad tokiem prac Rady, czuwa nad tokiem pracy stalych oraz
doraznych komisji oraz reprezentuje Rade w stosunkach z osobami trzecimi.

2. Przewodniczacy Rady udziela pomocy cztonkom Rady w ich pracy, w tym zaznajamia nowych
czlonkéw Rady z problemami Muzeum oraz powiadamia ich o prawach i obowiazkach czlonka Rady.

3. Przewodniczacy Rady, lub wyznaczony przez niego czlonek Rady, reprezentuje Rade w kontaktach z
Ministrem.

4. Przewodniczacy Rady przedstawia Ministrowi co najmniej dwa razy w roku okresowa ocene
dzialalno$ci Muzeum.

5. Wiceprzewodniczacy Rady wykonuje uprawnienia Przewodniczacego Rady przewidziane w
niniejszym Regulaminie w przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego Rady z jakiejkolwiek
przyczyny, do czasu wyboru nowego Przewodniczacego Rady, a takze w okresie jego choroby lub
okresowej niezdolno$ci do petnienia funkeji.

§6.
Sekretarz Rady

1. Sekretarzem Rady jest pracownik Muzeum, ktéry ma w zakresie swoich obowigzkéw obshuge Rady.
2. Przewodniczacy Rady wyznacza sekretarzowi Rady zadania zwigzane z obstuga Rady.

3. Do zadan sekretarza Rady nalezy w szczegblnoSci:

a. przygotowanie harmonogramu posiedzen na podstawie przyjetego planu pracy Rady,
b. organizacja i przygotowanie posiedzen Rady,

c. protokolowanie posiedzen Rady,

d. prowadzenie i przechowywanie korespondencji i dokumentacji.

§7.
Kompetencje Rady

1. Do kompetencji Rady w szczego6lnosci naleza nastepujace sprawy:

a. Powolywanie i odwolywanie Dyrektora.

b. Sprawowanie nadzoru nad wypelianiem przez Muzeum jego powinnoS$ci wobec zbioréw i
spoleczenstwa, w szczegdlno$ci nad realizacja jego celow statutowych.

c. Ocena, na podstawie przedlozonego przez Dyrektora Muzeum sprawozdania rocznego z dzialalno$ci,
dzialalnoSci Muzeum oraz opiniowanie przedlozonego przez Dyrektora rocznego planu dzialalnosci.

d. Uchwalanie regulaminu Rady, okre$lajacego szczegétowo tryb pracy Rady.

e. Raz w roku dokonywanie oceny pracy Rady i wprowadzanie zmian w Regulaminie.

2. Rada wykonuje swoje czynnoSci kolegialnie.



3. Wykonywanie poszczeg6lnych czynnoéci, nalezacych do kompetencji Rady, moze ona zlecic¢
poszczegbdlnym czlonkom Rady lub kilku cztonkom Rady.

4. Rada moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalno$cia Muzeum.

5. Rada moze korzystaé z opinii i ekspertyz wykonanych dla Muzeum przez odpowiednich specjalistow
spoza Muzeum.

6. Rada moze ustanawiac¢ stale lub dorazne komisje dla wykonywania okre$lonych czynnosci.
7. Stala komisja Rady jest Komisja Audytu.

8. Rada powolujac Komisje Audytu sposérod czlonkow Rady wyznacza przewodniczacego komisji.
Przewodniczacy Komisji Audytu powinien posiada¢ do§wiadczenie w zakresie ksiegowosci i finansow.

9. Komisja Audytu liczy od 3 do 5 czlonkéw, wliczajac przewodniczacego komisji.

10. SzczegOlowy tryb pracy Komisji Audytu okresla regulamin komisji uchwalany przez Rade na
wniosek Komisji Audytu.

11. Komisja Audytu wykonuje kontrole w zakresie dopuszczalnym prawem, w szczegdlno$ci:

a. Przygotowuje dla Rady opinie i sprawozdania, w szczegblno$ci w zakresie:

i. Sprawozdan finansowych Muzeum

ii. Znaczacych korekt w sprawozdaniu finansowym Muzeum

iii. Zgodno$ci sprawozdan finansowych z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci.

b. Stale monitoruje systemy i procesy sprawozdawczo$ci finansowej i zarzadzania ryzykiem Muzeum.
c. Ocenia i monitoruje procedury wewnetrzne w zakresie rachunkowosci i audytu oraz odpowiednie
systemy kontroli, zwiazane z nimi watpliwosci zglaszane przez pracownikéw lub samodzielnie
zidentyfikowane.

d. W wyniku przeprowadzonych czynnosSci — wnioskuje do Rady o wystgpienie do Dyrektora o
zastosowanie takich §rodkow lub zmian, ktére Komisja Audytu uwaza za celowe dla prawidlowego
funkcjonowania Muzeum, przy czym Komisja Audytu moze podejmowac dziatania dla pozyskania
niezaleznego doradztwa, o ile bedzie to konieczne.

e. Zatwierdza wlasne regulacje wewnetrzne.

§ 8.
Zwolywanie posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady powinny odbywac sie nie rzadziej, niz co trzy miesiace.

2. Posiedzenia Rady zwoluje przewodniczacy Rady. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy
Rady moze upowaznié wiceprzewodniczacego Rady badZ innego czlonka Rady do zwolania
posiedzenia.

3. Zwolujac posiedzenie, przewodniczacy Rady, lub osoba przez niego upowazniona, winien
skonsultowaé jego termin z Dyrektorem.

4. Zwolanie posiedzenia Rady nastepuje poprzez przeslanie czlonkom Rady pisemnego zawiadomienia
o terminie posiedzenia Rady wraz z proponowanym porzadkiem obrad. Przeslanie zawiadomienia
faksem na numer przekazany na piSmie przez czlonka Rady lub drogg elektroniczna na adres poczty
elektronicznej przekazany na pi$émie przez czlonka Rady uwaza sie za dochowanie formy pisemne;.

5. Zwolanie posiedzenia Rady winno nastgpié¢ w taki sposob, aby czlonkowie Rady otrzymali
zawiadomienia na co najmniej 7 dni przed jego terminem.

6. Wraz z zawiadomieniem o terminie posiedzenia Rady nalezy doreczy¢ cztonkom Rady materialy do
poszezegdlnych punktéw porzadku obrad. Z waznych przyczyn przewodniczacy Rady moze wyrazic¢
zgode na doreczenie materialow w okre$lonym przez niego terminie p6Zniejszym, jednakze
umozliwiajacym czlonkom Rady zapoznanie sie z nimi przed posiedzeniem Rady.



7. Przewodniczacy Rady ma obowiazek zwolaé¢ posiedzenie Rady na pisemny wniosek nie mniej, niz
jednej trzeciej cztlonkdéw Rady stawiajac na porzadku obrad sprawy wniesione przez czlonkéw Rady
wnioskujacych o zwolanie Rady.

8. W przypadku okreslonym w ust. 7 powyzej, posiedzenie Rady powinno zostaé¢ zwolane w ciagu
dwoch tygodni od przekazania wniosku przewodniczacemu Rady. Jesli przewodniczacy nie zwola
posiedzenia w tym terminie, posiedzenie moze by¢ zwolane samodzielnie przez wnioskodawcéw,
ktorzy wskaza czas posiedzenia oraz jego porzadek. Zwolanie posiedzenia nastepuje zgodnie z ust. 4 - 6

powyzej.

§9.
Organizacja posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady odbywaja sie w siedzibie Muzeum, przy czym, z waznych przyczyn,
przewodniczacy Rady, lub osoba upowazniona przez niego spoérod cztonkéw Rady do zwolania
posiedzenia, moze zarzadzi¢ odbycie posiedzenia w innym miejscu, wskazanym w zawiadomieniu o
posiedzeniu.

2. Udzial w posiedzeniu jest obowigzkiem czlonka Rady. Czlonek nieobecny na posiedzeniu Rady
podaje na nastepnym posiedzeniu przyczyny swojej nieobecno$ci.

3. Posiedzenia Rady otwiera i przewodniczy im przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecno$ci
wiceprzewodniczacy Rady lub, w uzasadnionych sytuacjach, upowazniony przez przewodniczacego
Rady inny czlonek Rady.

4. Osoba przewodniczaca obradom kieruje posiedzeniem, otwiera i zamyka dyskusje nad
poszczegblnymi punktami porzadku obrad, udziela glosu, zarzadza glosowanie i oglasza jego wynik, a
takze zamyka posiedzenie. Osoba przewodniczaca obradom powinna dazyé do osiagniecia zgodnoSci
stanowisk czlonkéw Rady w sprawach podlegajacych rozpatrzeniu.

5. Rada moze podejmowaé uchwaty na posiedzeniu, jezeli wszyscy czlonkowie Rady zostali
zawiadomieni o posiedzeniu zgodnie z postanowieniami § 8 powyzej.

6. Rada moze podejmowac uchwaly tylko wowczas, gdy w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
polowa jej czlonkow.

7. Rada moze rowniez podejmowac uchwaly bez formalnego zwolania, jezeli w posiedzeniu biora udzial
wszyscy czlonkowie Rady, a zaden z czlonkéw nie wyrazil sprzeciwu co do odbycia posiedzenia oraz co
do porzadku obrad.

8. Kazdy z czlonkéw Rady posiada jeden glos.

9. Uchwaly Rady zapadaja wiekszo$cig glosow czlonkdw obecnych i glosujacych. Za glos oddany
uwazany jest glos za lub przeciw uchwale.

10. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Rady.

11. Na posiedzenia lub na poszczegoélne ich czeéci Rada moze zaprosic: Dyrektora lub upowazniong
przez niego osobe, Ministra lub upowazniona przez niego osobe, oraz, w zalezno$ci od potrzeb, inne
osoby zaproszone przez Rade na wniosek czlonka Rady.

12. W posiedzeniach Rady bierze udzial sekretarz Rady.

13. Osoby obecne na posiedzeniu Rady zobowiazane sa do nieujawniania przebiegu posiedzenia.

14. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie w sprawach osobowych, a takze na wniosek
chociazby jednego z czlonkéw Rady.

15. Uchwaly Rady sa niezwlocznie, lecz nie p6Zniej niz w ciggu 14 dni dostarczane Dyrektorowi.



§ 10.
Protokél z posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady sa protokolowane przez sekretarza Rady.

2. Protokoly powinny zawierac:

a. Numer, date, miejsce i czas odbycia posiedzenia,

b. Zalaczony ustalony porzadek obrad,

c. Adnotacje o prawidlowym powiadomieniu wszystkich cztonkéw Rady o posiedzeniu,

d. Wskazanie os6b obecnych na posiedzeniu,

e. Brzmienie podjetych uchwal wraz z podaniem wynikéw glosowania z zaznaczeniem w protokole czy
glos zostal oddany ,za” uchwala, czy ,,przeciw” uchwale.

f. Podpis sekretarza Rady.

3. Projekt protokotu przesylany jest czlonkom Rady lacznie z materialami na kolejne posiedzenie Rady.
4. Protokol podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady.

5. Na posiedzeniu Rady, na ktéorym protokoél podlega zatwierdzeniu, czlonek Rady moze zglosié
propozycje poprawek do protokotu. Rada zatwierdza propozycje poprawek do protokolu w drodze
glosowania.

6. Uchwaly Rady zostaja dolaczone do protokolu w formie zalgcznikow.

7. Uchwala powinna zawiera¢:

a. Numer, date i tytul wedtug wzoru: Uchwala nr [nr uchwaly] podjeta dn. [data podjecia uchwaly] w
sprawie [tytul]

b. Tre$¢ uchwaty

c. Termin wejécia w zycie

d. Tryb podjecia uchwaly

e. Wynik glosowania

f. Podpisy wszystkich obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady uczestniczacych w glosowaniu, jezeli
uchwala jest zalacznikiem do protokotu, albo

g. Podpis przewodniczacego Rady — jezeli tekst uchwaly jest wyciagiem z protokohu posiedzenia Rady.

8. Zatwierdzony protokot podplsujq wszyscy czlonkowie Rady obecni na danym posiedzeniu. Pozostali
czlonkowie Rady zapoznaja sie z treécia protokotu, potwierdzajac ten fakt wlasnorecznym podpisem.

9. Protokoly, uchwaly i dokumentacje obrad Rady przechowuje sekretarz Rady w Sekretariacie Rady
Powiernicze;j.

10. Na wniosek Rady, czlonkowie Rady otrzymuja kopie dokumentéw dotyczacych Muzeum, w
szczego6lnosci zas:

a. Roczne plany pracy merytorycznej Muzeum,

b. Kwartalne oraz roczne sprawozdania z dzialalnoSci merytorycznej,

c. Kwartalne oraz roczne sprawozdania finansowe.

§ 11.
Inne tryby podejmowania uchwal

1. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ podjecie uchwaly w trybie obiegowym.

2. Podjecie uchwaly w trybie obiegowym wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia
projektu uchwaly wszystkim czlonkom Rady.

3. Uchwala jest podjeta, gdy za jej przyjeciem glosuje wiecej niz polowa czlonkéw Rady.

4. Informacja o podjetych w trybie obiegowym uchwalach i sposobie glosowania zamieszczana jest w
protokole, z najblizszego, po ich podjeciu, posiedzenia Rady



5. Uchwaly podjete w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezpoéredniego
porozumiewania sie na odleglo$¢é przedstawiane sa na najblizszym posiedzeniu Rady z podaniem
wynikéw glosowania.

6. Bez odbycia posiedzenia Rady moga by¢ podjete uchwaly, jezeli wszyscy czlonkowie Rady wyraza na
piSmie zgode na glosowanie tych uchwatl w trybie obiegowym. Udzial w glosowaniu poczytywany jest za
pisemng zgode na obiegowy tryb podjecia uchwaly. Forma pisemna glosowania jest zachowana takze w
przypadku przeslania stanowiska przy pomocy faksu lub poczty elektronicznej z adresu poczty
elektronicznej lub numeru faxu pisemnie zadeklarowanego przez czlonka Rady na posiedzeniu Rady.
W przypadku niewyrazenia zgody na obiegowy tryb podjecia uchwaly w okre$lonej sprawie czlonek
Rady zawiadamia o tym niezwlocznie przewodniczacego Rady w formie pisemne;.

7. Zarzqdzajqc procedure podejmowanla uchwaly w trybie obiegowym, przewodniczacy Rady, lub
osoba przez niego upowazniona, przesyla wszystklm czlonkom Rady w tym samym dniu, na numer
faksu lub na adres poczty elektronicznej pisemnie zadeklarowany przez czlonka Rady, projekty uchwat
Rady.

8. Przeslanie projektu uchwaly jest rownoznaczne z zawiadomieniem cztonka Rady o tresci uchwaly.
9. Glosowanie w sprawie uchwal w trybie obiegowym odbywa sie w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego Rady, jednakze nie krotszym niz 3 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od dnia

zawiadomienia czlonka Rady o treéci uchwaly.

10. Czlonkowie Rady przesylaja na rece przewodniczacego Rady o$wiadczenia o poparciu (glos ,za”)
lub braku poparcia (glos ,,przeciw”) dla projektowanej uchwaly.

11. Uchwaly Rady podjete bez odbywania posiedzenia staja sie wiazace z chwila otrzymania faksem lub
poczta elektroniczng ostatniego o§wiadczenia o poparciu wystarczajacego do podjecia uchwaty.
Przewodniczacy Rady zawiadomi czlonkéw Rady o podjeciu uchwaly faksem lub za posrednictwem
poczty elektronicznej nie pdZniej, niz w terminie 7 dni od podjecia uchwaly.

12. W przypadku podjecia uchwaly w trybie obiegowym, uchwala jest podpisywana przez czlonkéw
Rady na najblizszym posiedzeniu Rady.

13. Stosowanie trybu okreSlonego w ust. 1 - 12 wylaczone jest w przypadku zawieszenia w obowiazkach
przewodniczacego Rady, a takze przy powolywaniu i odwolywaniu Dyrektora.

§12.
Obsluga Rady

1. Koszty dzialalnoSci Rady moze pokrywac¢ Muzeum, w zakresie wskazanym w art.19 a Ustawy o
muzeach.

2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, materialow i urzadzen Muzeum.

§ 13.
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieujetych w Regulaminie maja zastosowanie obowiazujace przepisy oraz Statut.

2. Uchwalony przez Rade Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Ministra.

Warszawa, dn. 12 lutego 2010 r.

Zatwierdzam:
Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego






