Uchwata nr 5/V1/2009
Zgromadzenia Komunalnego Zwiazku Cieplownictwa “Ponidzie’’ w Busku Zdroju
Z dnia 02.06.2009 r,

W sprawie: przyjecia struktury organizacyjnej Zwigzku

Na podstawie §10 pki.9 Statutu Komunalnego Zwigzku Cieptownictwa “Ponidzie” w Busku
Zdroju ( D.U. Wojewddztwa kieleckiego z 1998 r. Nr 12 poz.84 ) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Komunalnego Zwigzku Cieptownictwa “Ponidzie”
w Busku Zdroju w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaty

§2

Tracg moc obowigzujacq: Uchwata nr 6/92 Zgromadzenia Komunainego Zwigzku
Cieptownictwa “Ponidzie” w Busku Zdroju z dnia 30.05.1992 r. w sprawie: Schematu
organizacyjnego, Uchwata nr 22/94 Zgromadzenia Komunalnego Zwiazku Cieptownictwa
“Ponidzie” w Busku Zdroju z dnia 20.12.1994 r. w sprawie: zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Zwiazku, Uchwata Nr 40/XN95 Zgromadzenia Komunalnego Zwiazku
Cieptownictwa “Ponidzie” w Busku Zdroju w sprawie: zmian struktury organizacyjne;
Zwigzku, Uchwata nr 10/X11/98 Zgromadzenia Komunainego Zwigzku Cieptownictwa
“Ponidzie” w Busku Zdroju z dnia 21.12.1998 r. w sprawie: zmian struktury organizacyjnej
Zwigzku.

§ 3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Zwigzku

""""" PRZEWODNICZACY
Zgromadzenia KZC ,,_Pomdme
w Busku-Zdroju



Zalacznik Nr 1
Regulamin organizacyjny
Komunalnego Zwigzku Cieplownictwa ,,Ponidzie”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Cele i zadania Zwiazku okreséla Statut Zwigzku

§2
Regulamin niniejszy okresla struktur¢ organizacyjng Zwiazku, prawa i obowigzki
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych oraz ogdlne
zasady pracy, prawa i obowigzki innych pracownikéw Zwigzku, w zakresie realizacji zadan
Zwiazku.

§3
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig Statut Zwiazku,
regulamin pracy oraz przepisy powszechnic obowigzujace.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Zwigzku

§4

Zwiazek realizuje swoje zadania w ramach nastgpujacej struktury organizacyjne;j.

| . . L . Symbol -
_Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej, stanowiska pracy orsanizacyin
I Przewodniczacy Zarzadu NP
1 Pion Przewodniczacego Zarzadu '\
Z-ca Przewodniczacego Zarzadu d/s techniczno- ‘
a ) PT
eksploatacyjnych |
b |Gléwny Ksiegowy Zwiazku GK B
c Dzial Finansowo — Ksiegowy FK J
'd | Dziat Kadr, Szkolen i archiwizacji PK |
Stanowisko ds. administracyjne — technicznych,
e . PS
sekretariat \
f Radca Prawny RPR !
2 Pion Z-ca Przewodniczacego Zarzadu d/s techniczno-
eksploatacyjnych |
a Stanowisko ds. ochrony $rodowiska, laborant
c Dziat techniczno eksploatacyjny, dyspozycja mocy TT
d Stanowisko ds. gospodarowania licznikami |
e |Stanowisko d/s BHP i p.poz. PBHP |
f Dzial transportu, zaopatrzenia TZ J
3 | Zaklad Kazimierza Wielka ZKW B
a__ |Kierownik Zakladu 1
|b | Stanowisko pracy d/s administracyjno-gospodarczych |
lc | Pracownicy eksploataciji i obstugi
4 Zaklad Busko-Zdréj ZBZ
a Kierownik Zakiadu




b Mistrz d/s elektroenergetycznych

b-1 |brygada elektrykow

C Z-ca Kierownika Zakladu

(c-1 | Warsztat mechaniczny

c-2 | Mistrzowie

¢-3 | pracownicy eksploatacji brygad remontowych i obstugi

]

5 Pion Gléwnego Ksiggowego Zwigzku GK

a Dziat Finansowo-Ksiggowy FK

b Stanowisko ds. ekonomiczno - finansowych PE
§5

Opisang W § 4 struktur¢ graficznie przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§6
Statutowg obsadg poszczegoélnych jednostek organizacyjnych, stanowisk pracy, wymiaru
zatrudnienia okresla Zarzad Zwiazku.

Rozdzial 3
Ogoélne zasady organizacyjne

§7
Na czele Zwiazku stoi Przewodniczacy Zarzadu, ktory kieruje pracg Zarzadu i
pracownikami Zwiazku poprzez Z-c¢ Przewodniczacego Zarzadu, Gléwnego Ksiegowego
Zwigzku, Kierownikow Zakladow, poszczegélnych jednostek i komorek organizacyjnych
oraz samodzielne stanowiska pracy.

§8
Przewodniczacy Zarzadu jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow

Zwiazku.
§9

W Zwiazku obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa w my$l ktérej na czele
pionu i kazdej komdrki organizacyjnej stoi kierownik, a kazdy pracownik podlega tylko
jednemu przelozonemu od ktérego otrzymuje polecenia i zadania shluzbowe i przed nim
odpowiada za caloksztalt przypisanych mu zadan.

§ 10
Przewodniczacy Zarzadu, Z-ca Przewodniczacego Zarzadu d/s techniczno-
eksploatacyjnych, Glowny Ksiegowy  Zwiazku, kierownicy Zakladow, kierownicy
komoérek organizacyjnych kieruja praca w podleglych im pionach kompetencyjnych i
komérkach organizacyjnych.

§11
Przewodniczacy Zarzadu realizuje zadania wynikajace ze statutu Zwiazku, uchwat organéw
Zwiazku oraz odpowiednich przepiséw prawa, zgodnie z przekazanym zakresem
kompetencji i uprawnien. Przewodniczacy Zarzadu ponosi odpowiedzialno$é za
funkcjonowanie Zwiazku.



§12
Do rozwigzywania istotnych ogdlnych probleméw organizacyjnych, technicznych Zwiazku,
Przewodniczacy Zarzadu moze powolywaé stale lub dorazne komisje, ktérych zadania i
formy pracy okresla zarzadzenie o powolaniu.

§13
Sprawy ogélne organizacji 1 funkcjonowania Zwiazku Przewodniczacy Zarzadu reguluje
doraznie zgodnie z obowiazujacymi przepisami w drodze zarzadzen wewnegtrznych i
uchwal Zarzadu.

§14
W kontaktach pomiedzy poszczeg6lnymi jednostkami i stanowiskami Zwiazku stosuje si¢
forme ustng z wyiatkiem zarzadzen przewidzianych w § 13 oraz czynnosci przewidzianych
przepisami prawa, dla ktorych zastrzezono forme¢ pisemna.

Rozdzial 4
Ogdlne obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnosci Z-cy Przewodniczacego Zarzadu
d/s techniczno-eksploatacyjnych oraz Gléwnego Ksiggowego Zwigzku.

§15
Do ogdlnych obowiazkdéw Z-cy Przewodniczacego i Glownego Ksiggowego Zwiazku
nalezy:

1) zapewnienie sprawnosci funkcjonowania swego pionu organizacyjnego,
podporzadkowanych stanowisk pracy oraz jednostek organizacyjnych,

2) teoretyczna 1 praktyczna znajomo$¢ wszystkich zagadnien wystepujacych w
podleglym pionie,

3) stale doskonalenie zawodowe,
4) znajomo$é szczegdlowych zadan poszczegdélnych jednostek organizacyjnych i
stanowisk Zwiazku w szczegdlnosci podporzadkowanych,

5) udzielanie podleglym jednostkom oraz stanowiskom pracy wytycznych metod,
sposobow realizacji zadan, instruktaz,

6) znajomos$¢ przepisOw prawa dotyczacych zagadnief realizowanych w podleglym
pionie i zaznajomienie z nimi bezposrednich podwladnych,

7) biezace nadzorowanie realizacji zadan przez podlegle jednostki i stanowiska pracy,
8) dozodr kadr dla realizacji przyjetych zadan,

9) zapewnienie wlasciwej wspdtpracy i koordynacji pomigdzy podlegtymi jednostkami
i stanowiskami pracy, rozstrzyganie sporéw,

10)redagowanie przepisow prawa pracy w stosunku do podleglych pracownikow,
zapewnienie przestrzegania w podleglych pionach przepisow prawa, w



szczegllnosdci przepiséw BHP, p.poz., oraz dotyczacych tajemnicy pafstwowe) i
shuzbowej,

1 1) wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie z opracowang instrukcja.

12) organizacja w uzgodnieniu z Przewodniczacym Zarzadu zastgpstwa na czas swej
nieobecnosci jak réwniez uzgadnianie zastgpstw w podlegtych komodrkach
organizacyjnych,

13) ocenianie pracy podleglych pracownikéw, wycigganic wnioskow i zglaszanie
propozycji kadrowych i organizacyjnych,

14)organizowanie odpraw podleglego personelu w koniecznych sprawach dla
funkcjonowania pionu,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecenn Przewodniczacego Zarzadu,
przepisOw obowigzujacego prawa.

§16
Z-ca Przewodniczacego Zarzadu i Glowny Ksiegowy Zwiazku uprawnieni sg do:

1) podejmowania w ramach przydzielonych im pelnomocnictw 1 uprawnien
samodzielnych decyzji niezbgdnych do realizacji powierzonych im zadan,

2) otrzymywania od organdéw Zwiazku biezacych informacji dotyczacych sytuacji
Zwiazku, oraz uczestniczenie z glosem doradczym w pracy organdéw Zwiazku,

3) skladania wnioskéw w zakresie spraw kadrowych, placowych wynagradzania i
wyrdzniania,

4) skladania w ramach prawem przewidzianych oswiadczen w imieniu Zwiazku
zgodnie z jego statutem,

5) ustalania szczegétowych zakresow czynnosci, zadan i uprawnief podleglych
pracownikow,

6) zglaszania postulatoéw organizacyjnych, technicznych, finansowych i ogrzewniczych
wynikajacych z obserwacji pracy jednostek organizacyjnych Zwiazku.

§17
Z-ca Przewodniczacego Zarzadu i Gléwny Ksiegowy Zwiazku ponoszg odpowiedzialnosé
cywilng, karng i shuzbowg za realizacj¢ swych zadan w ramach przekazanych uprawnien i
kompetencji, w szczegdlnoséci za$§ odpowiadaja wobec Przewodniczacego Zarzadu i
odpowiednich organow za:

1) przestrzeganie przepis6w prawa, uchwal organdw Zwiazku, polecen
Przewodniczacego Zarzadu i niniejszego regulaminu,

2) realizacj¢ zadan finansowo-rzeczowych ustalonych dla pionu i stanowisk pracy,

3) stosowanie wlasciwych srodkéw organizacyjno-prawnych i finansowych dla
realizacji ustalonych dla pionu zadan,



4) sporzadzanie wiasciwej, ustalonej odrgbnymi przepisami sprawozdawczosci i
innych informacji,

5) ocen¢ mienia Zwigzku i oszcz¢dne nim gospodarowanie,

6) wlasciwe rozwiazywanie probleméw technicznych, eksploatacyjnych i doraznych w
podlegtych pionach organizacyjnych,

7) podejmowane samodzielnie decyzje,

8) nalezyty stan bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

9) prowadzenie biezacej kontroli pracy podleglych komorek i stanowisk pracy.
Rozdzial 5
Szczegélowe zadania Z-cy Przewodniczgcego Zarzadu d/s  techniczno-
eksploatacyjnych i Gléwnego Ksiggowego Zwiazku
§18

Do szczegélnych obowiazkéow Z-cy Przewodniczacego d/s techniczno-eksploatacyjnych
nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zarzadu w razie jego nieobecnosci,

2) sprzedaz energii cieplnej o parametrach wymaganych w przepisach prawa,

3) realizacja postgpu technicznego w zakresie produkcji energii cieplnej,

4) nadzorowanie technicznego przygotowania produkcji energii cieplnej,
5) nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie maszyn urzadzen i instalacji,

6) programowatiie rozwoju cieptownictwa na terenie gmin — czionkow Zwiazkuy,

7) zapewnienie sprawnoSci techmicznej urzadzen, samochodéw 1 sprzetu
cieptowniczego,

8) rozliczanie ushug $wiadczonych na rzecz Zwiazku,

9) planowanie zabezpieczenia materialowego Zwiazku,

10) kierowanie pracami inwestycyjnymi Zwiazku,

11) sprawowanie nadzoru inwestycyjnego,

12) sprawowanie nadzoru nad gospodarka cz¢sciami zamiennymi i narzedziami pracy,
13) nadzorowanie calosci zagadnien eksploatacyjnych Zwigzku,

14) prowadzenie negocjacji z kontrahentami Zwiazku oraz w zakresie umow z
odbiorcami energii cieplnej,



15) nadzorowanie gospodarki materiatowej w tym w szczegolnosci magazynowe;j,
16) nadzorowanie gospodarki elektroenergetycznei,

17) organizacja sprawnych stuzb pogotowia technicznego, usuwanie awarii, remontéw
biezacych i kapitalnych, konserwacji,

18) nadzorowanie badan Jaboratoryjnych w koniecznym zakresie,

19) nadzorowanie zagadnien ochrony érodowiska, gospodarki wodnej i $ciekowej,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do ochrony $rodowiska.

§19
Szczegdlowe zadania Gléwnego Ksiegowego Zwiazku okreslajg obowiazujace przepisy
dotyczace rachunkowosci zwiazkéw komunalnych.
W szczegblnosci do zadan Gléwnego Ksiggowego Zwiazku nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci Zwiazku zgodnie z przepisami prawa, w sposob
zapewniajacy duza rzetelno$é Zwiazku,

2) rozpatrywanie spraw finansowo-ksiggowych dla prawidlowe) realizacji celow
okreslonych w pkt.1,

3) zorganizowanie odpowiedniego obiegu dokumentow ksiegowych,

4) sprawowanie kontroli prowadzonych operacji finansowych pod katem celowosci,
zgodnosci 1 rzetelnosci,

5) sporzadzanie prawem przewidzianej sprawozdawczosci w ustalonych terminach,
6) terminowa realizacja zobowiazan finansowych 1 naleznosci Zwiazku,
7) podpisywanie dokumentdw finansowych Zwigzku, umow, zaméwien itp.,

8) nadzorowanie mienia Zwiazku i systematyczne rozliczanie odpowiedzialnych za
powierzone mienie w drodze inwentaryzacji,

9) informowanie Przewodniczacego Zarzadu o sytuacji finansowej Zwiazku,
10) terminowe wptacanie naleznych podatkow, optat i obcigzen publicznych,
11) zabezpieczenie ksiag i dokumentacji finansowo-ksiegowej Zwiazku,

12) zglaszanie zaobserwowanych nieprawidtowosci,

13)biezace S$ledzenie aktualnych przepisow prawa, =zapewnienie dostepnosci
Dziennikéw Ustaw,

14y utrzymywanie kontaktébw 2z bankami, urzedami skarbowymi oraz innymi
instytucjami finansowo-kontrolnymi,



15) prowadzenie kontroli przestrzegania w Zwiazku zasad gospodarki finansowo-

ksiggowe;.

Rozdzial 6

Ogolne zadania kierownikéw zakladéw, komorek i jednostek organizacyjnych.

§ 20

Kierownicy komdrek organizacyjnych stojg na ich czele. Kierownictwo danej komdrki
organizacyjnej mozna réwniez powierzy¢ pracownikowi nie zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym.

§ 21

Do zadan ogélnych kierownikow nalezy w szczeg6lno$cei:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

kierowanie zespolem pracownikéw w celu jak najlepszej realizacji zadan komoérek
organizacyjnych,

ustalanie dla podleglych stanowisk pracy zakreséw czynnosci, rozliczanie z ich
realizacji,

nadzorowanie przestrzegania przepiséw BHP ip.poz.,

znajomo$¢ przepisow prawnych, instrukcji i decyzji dotyczacych danej komorki
organizacyjne;j,

reprezentowanie catej komorki organizacyjnej w stosunkach zewngtrznych,
zatatwianie korespondenciji i spraw przekazanych do realizacji w danej komorce
organizacyjnej, parafowaniec opracowanych przez siebie pism i opracowan oraz
informacji,

prowadzenie spraw kadrowych podlegtych pracownikéw w zakresie przewidzianym
odpowiednimi przepisami prawa pracy,

wystawiania faktur za sprzedaz muzla,

znajomos$¢ struktury organizacyjnej catego Zwiazku i poszczeg6lnych jednostek
(komorek organizacyjnych),

10) udzielanie instruktazu podlegtym pracownikom.

§ 22

Kierownicy zakladéw (komdrek) jednostek organizacyjnych uprawnieni sg w szczegdlnoscei

do:

Y

2

3)

wnioskowania w sprawach kadrowych, ptacowych, kar i wyréznief zgodnie z
regulaminem pracy i odr¢bnymi przepisami,

prowadzenia polityki kadrowej w podleglej jednostce, oceniania pracy, udzielania
opinii wewnatrz zwiazkowych,

realizowania innych uprawnien wynikajacych z przepiséw regulaminu pracy,



4) wystgpowania do swoich przetozonych o informacje, wyjasnienia, instruktaz,
5) wystgpowania o rozwiazanie konfliktow osobowych z udzialem wladz Zwiazku.

§23
Kierownicy komorek organizacyjnych w szczego6lnosci ponosza odpowiedzialnosc¢ za:

1) przestrzeganie w komdrce zakladu jednosice organizacyjnej odpowiednich
przepisOw prawa, zarzadzen i instrukcji wewnetrznych,

2) terminowe realizowanie zadan komorki wynikajacych z niniejszego regulaminu,
instrukcji i zarzadzen,

3) wlasciwa organizacje pracy danej komérki organizacyjnej,

4) przestrzeganie zasad i przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

5) nadzorowanie caloksztattu dziatania podporzadkowanych stanowisk pracy 1 shuzb.

Rozdzial 7
Ogdlne zadania, uprawnienia i obowiagzki pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach samodzielnych, stanowiskach pracy umyslowej i pozostalych
pracownikéw.
§24
Pracownik umystowy Zwiazku winien przestrzega¢ w szczegolnosci nast¢pujacego wykazu
ogdlnych obowiazkdow:

1} wykazywaé si¢ znajomoscig dziatania pionu w ktérym jest zatrudniony, komdrki
organizacyjnej zakladu, w szczegdlnosci zas szczegolows znajomoscia swego
stanowiska pracy,

2) znac zadania szczegélowe jednostek, stanowisk wspotpracujacych,

3) poglebiaé przygotowanie zawodowe,

4) realizowac ustalony dla siebie zakres czynnoscei,

5) troszczy¢ sie o mienie Zwigzku,

6) przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw stosowanych na danym stanowisku pracy,

7) realizowa¢ inne polecenia bezposrednich przetozonych,

8) rozliczac si¢ z powierzonych zadan i mienia Zwiazku,

9) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony
PIZeciwpozarowe;.

§25
Pracownik ma prawo do:



1
2)

3)

zadania odpowiedniego pouczenia odnosnie realizacji powierzonych zadan,
zadania wyjasnief w sprawach za ktdre jest odpowiedzialny,
sktadania wnioskéw i skarg zgodnie z przyjetymi w Zwigzku zasadami.

§ 26

Pracownik jest odpowiedzialny wobec przelozonego za:

1)

2)
3)
4
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzeganie wszystkich przepisow, instrukcji, regulamindéw i zarzadzen w
zakresie dzialania jego stanowiska pracy,

terminowe i zgodne z prawem zalatwianie spraw z zakresu swoich obowiazkow,
skutki prawne podejmowanych decyzji i dziatan faktycznych,
realizacje polecen takze nie obejmujacych zakresu zadan stanowiska pracy,
nadzér nad powierzonym mieniem Zwigzku,
przestrzeganie na swym stanowisku przepiséw BHP i p.poz.,

§27
Pracownicy zatrudnieni w poszczegélnych komorkach organizacyjnych i zaktadach
Zwiazku pozostajag w bezposredniej zaleznosci shuzbowej od kierownikow tych
jednostek, badZz etatowych zastgpcéw, wzglednie pracownikéw wytypowanych do
kierowania dana komorkg organizacyjna.
Kierownicy komoérek organizacyjnych lub pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy pozostaja w bezposredni¢j zaleznosci stuzbowej od

kierownikow piondw organizacyjnych lub Przewodniczacego Zarzadu.

Polecania shuizbowe winny byé z reguly wydawane w wyzej wymienionej
kolejnosci.

Pracownik, ktdry otrzymuje polecenie stuzbowe od przelozonego wyzszego
szczebla winien to bezzwlocznie zakomunikowaé¢ swemu bezposredniemu

przelozonemu.

W sprawach pilnych, w ktorych wymagane jest szybkie podjecie decyzji pominigcie
drogi stuzbowe;j jest dopuszczalne.

Rozdzial 8

Zadania osob zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy w
pionie Przewodniczjcego Zarzadu.

§ 28

Dzial kadr, szkolen i archiwizacji podlega bezposrednio Przewodniczacemu Zarzadu.
Dziat kadr, szkolen i archiwizacji kierowany jest przez Kierownika, do zadan ktérego
nalezy w szczegoOlnosci:



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

)

zorganizowanie shizby pracowniczej Zwiazku, realizujacej wszystkie zadania
okreslone przepisami prawa pracy i wewnetrznymi zarzadzeniami,

wykonywanie polityki kadrowej Zwiazku w stosunku do wszystkich jego
pracownikéw,

opracowanie zasad wynagradzania pracownikow Zwiazku 1 realizacja placowej
polityki Zwigzku zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i
instrukcjami,

przygotowanie nowych rozwiazan placowych, zasad premiowania i nagradzania,

prowadzenie odpowiednich akt osobowych, oraz innej dokumentacji okreslonej
odregbnymi przepisami,

zalatwianie skarg, wnioské6w pracownikéw, podan pracownikéw, udzielanie
wyjasnien o obowiazujacych przepisach prawa,

prowadzenie archiwum Zwiazku, skorowidzéw, ewidencji, rejestrow,
nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy,

kontrola przestrzegania przez pracownikéw Zwiazku regulaminu pracy,

10) wydawanie pracownikom odpowiednich dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

11) zatatwianie spraw pracowniczych w zakresie emerytalno-rentowym, zwolnien

chorobowych itp.

12) prowadzenie i organizowanie szkolenia stanowisk stosownie do zapotrzebowania

ustalonego przez witadze Zwigzku i zadan Zwiazku, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw,

13) organizowanie odpowiednich badan lekarskich pracownikéw i kontrola aktualnosci

obowiazujacych badan lekarskich i uprawnien kwalifikacyjnych.

14) Prowadzenie wszelkiej wymaganej sprawozdawczosci.

§29

Stanowisko radcy prawnego jest podporzadkowane Przewodniczacemu Zarzadu
Zadania stanowiska Radcy Prawnego okreéla Ustawa o radcach prawnych.
Do zadan Radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

udzielanie porad i opinii prawnych Zarzadowi Zwigzku oraz poszczegblnym
komérkom organizacyjnym Zwigzku,

opiniowanie przedkladanych projektéw uméw, stwierdzanie zgodnosci z prawem
projektdw uchwat oraz inne czynnosci prawne,
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3) prowadzenie w oparciu o udzielone petnomocnictwa spraw sadowych i

4)

administracyjnych,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

§ 30

Do zadan stanowiska ds. ekonomiczno - finansowych, nalezy:

1)
2)
3)
%)

5)

6)

7

8)

9

planowanie i analizowanie zagadnien ekonomicznych Zwiazku,
nadzorowanie zagadnien kosztow i efektywnosci gospodarczej Zwiazku,
planowanie produkcii,

uzasadnienie ekonomicznej celowosci,

kalkulowanie cen stosowanych przez Zwigzek na poziomie zapewniajacym
efektywno$¢ produke;ji,

zawieranie uméw na zakup energii cieplnej i jej sprzedaz, rozliczanie si¢ z
odbiorcami,

nadzorowanie catosci spraw zwiagzanych z zawieraniem umow dostawy i sprzedazy
energii cieplnej,

dokonywanie oceny sytuacji ekonomicznej Zwiazku,

prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci statystycznej,

10) wspoldziatanie w redagowaniu i wydawaniu instrukcji, regulaminéw i innych

przepisow  wewnetrznych regulujacych tok pracy wszystkich komoérek
organizacyjnych,

11) opracowywanie zarzadzen i wytycznych Przewodniczacego Zarzadu, wreczanie ich

odpowiedzialnym pracownikom i kontrola ich wykonania,

12) zbieranie i1 przechowywanie obowiazujacych przepisoOw prawa, instrukcji, zarzadzen

dotyczacych dziatalnosci Zwiazku,

13) prowadzenie spraw dotyczacych skarg 1 wnioskow.

§31

Do zadan stanowiska ds. administracyjno - technicznych nalezy:

1)
2)
3)
1)

5)
6)

prowadzenie kancelarii i sekretariatu Zwiazku,

prowadzenie rejestrow uchwal, zarzadzen Zgromadzenia i Zarzadu Zwiazku,
uczestniczenie i protokolowanie posiedzen Zgromadzenia i Zarzadu.
zabezpieczenie, konserwacja oraz utrzymanie porzadku na terenie calego budynku
administracyjnego Zwiazku oraz na przylegtym terenie nalezacym do Zwiazku,
kontrola nad tacznoscia telefoniczna,

rozliczanie rozmow telefonicznych.
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§32
Zaklady lokalne Zwiazku sa podstawowymi jednostkami techniczno-produkcyjnymi
Zwigzku w zakresie eksploatacji i konserwacji kottowni oraz sieci cieplnych centralnego
ogrzewania.

§33
Zaklady: Busko-Zdrdj i Kazimierza Wielka podlegaja bezposrednio Przewodniczacemu
Zarzadu Zwiazku, ktéry nadzoruje i kontroluje prace zakiadéw przy pomocy Z-cy
Przewodniczacego Zarzadu oraz innych odpowiednich komérek funkcjonalnych i stanowisk
pracy.

§34

Na czele Zakltadow Zwiazku stojg kierownicy bezposrednio odpowiedzialni za prace
Zaktadu przed Przewodniczacym Zarzadu.

§35
Do zadan kierownikéw Zakladow nalezy:

1) zapewnienie bezawaryjnej i ciaglej dostawy energii cieplnej dla odbiorcéw,

2) utrzymanie w stalej gotowosci technicznej urzadzen wytwarzajacych i
przesylajacych energie cieplng oraz urzadzen elektroenergetycznych,

3) nadzorowanie pracy pracownikow eksploatacji, brygad remontowych i obstugi,
4) opracowywanie harmonogramow zabezpieczajacych pracg w ruchu,
5) likwidowanie awarii i niedogrzan zgtaszanych przez odbiorcow ciepta

6) prawidlowa i oszczedna gospodarka opatem, energia cieplng i elektryczng przy
jednoczesnym utrzymaniu wlasciwych parametrow,’

7) prowadzenie remontdw biezacych, remontéw i konserwacji urzadzen grzewczych i
elektroenergetycznych zgodnie z aktualnym planem,

8) udzial w odbiorze technicznym obiektéw podiaczanych i przyjmowanych do
eksploatacji,

9) wlasciwa organizacja pracy zatég i ekip awaryjnych,

10)scista wspdlpraca z odpowiednimi dzialami Zwiazku w sprawach naleznych do
Zakladu,

11) zamawianie, ewidencjonowanie i realizowanie wydanej pracownikom fizycznym
odziezy roboczej, ochronnej i wyposaZzenia osobistego, narzedzi pracy oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za te sprawy,

12) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych w zakresie niezbednym dla
funkcjonowania Zaktadu,
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13) prowadzenie zakladowych kartotek i dokumentacii.

14) utrzymywanie urzadzen pomiarowo — rozliczeniowych w dobrym stanie

technicznym

15) kontrola waznofci legalizacji urzadzen pomiarowo — rozliczeniowych.

§36

Kierownicy Zakladéw realizuja swe zadania przy pomocy zastgpcdw kierownikow oraz
pracownikow nadzoru technicznego, mistrzéw, brygadzistow, ktéorym ustalaja szczegolowe
zadania w formie zakresu czynnosci.

§37

Do obowiazkéw mistrzow i brygadzistow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

znajomos¢ i respektowanie przepisow z zakresu:

- prawa pracy,

-z dziedziny gospodarki paliwowo-energetycznej,

- prawa energetycznego i ustaw wykonawczych z nim zwigzanych,

- prawa o ochronie i ksztaltowaniu srodowiska oraz zarzadzen, instrukcji,
regulaminéw, uchwal i postanowiefi Zarzadu i Zgromadzenia Zwiazku
dotyczacych prac na zajmowanym stanowisku,

- sterowanie natezeniem przeptywu i parametrami noénika ciepla w sieci
cieptowniczej,

przygotowanie frontu robét, organizacja, kierowanie i nadzér nad wszystkimi
pracami wykonywanymi przez podlegta brygade,

zapewnienic pelnego i wiasciwego wykorzystania czasu pracy przestrzeganie
dyscypliny pracy, przepisow BHP i p.poz., zaktadowego regulaminu pracy,

prowadzenie podstawowego szkolenia zawodowego, instruktazu oraz kontroli
Zznajomosci przestrzegania przez podleglych pracownikow instrukcji obshugi maszyn
i urzadzen, przepisow BHP, p.poz.,, ochrony S$rodowiska oraz prawidlowego
poshugiwania si¢ sprz¢tem ochronnym,

nadzér 1 kierowanie pracami zwigzanymi 2z wykonywaniem remontow
eksploatacyjnych sieci i urzadzen, budynkéw, budowli, dopilnowanie prawidtowego
1 terminowego wykonywania tych remontéw przez nadzorowane shuzby,

prowadzenie dokumentacji technicznej i ruchowo-eksploatacyjnej maszyn i
urzadzen energetycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

realizacja dyspozycji wynikajacych z programu pracy sieci,

organizowanie akcji remontowych w wypadku powstania awarii urzadzen i sieci
oraz podejmowanie $rodkéw zapobiegajacych ich powstawaniu,

uczestnictwo w odbiorach technicznych §rodkéw trwatych inwestycji i remont6w,
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10) utrzymywanie urzadzeni pomiarowo - rozliczeniowych w dobrym stanie

technicznym

Rozdzial 9

Zadania oséb zatrudnionych na Kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy w
pionie Z-cy Przewodniczacego Zarzgdu d/s techniczno-eksploatacyjnych.

§38

Do zadan Dziatu Zaopatrzenia na czele ktérego stoi kierownik nalezy:

a.

D

2)

3)
4
5)
6)

7
8)

9)

w zakresie Zaopatrzenia:

sporzadzanie planéw zaopatrzenia materialowo-technicznego Zwiazku przy
wspdtpracy z kierownikami zaktadow,

wlasciwe realizowanie zapotrzebowania materialowego, technicznego dla
zapewnienia nieprzerwanej pracy jednostek ruchu,

lokowanie zaméwien i zawieranie umow na dostawe zaopatrzenia materialowego,
prowadzenie aktualizacji zamowieh w oparciu 0 zmiany planéw produkcyjnych,
prowadzenie ewidencji rachunkéw,

sporzadzanie reklamacji ilosciowych i jakosciowych oraz warto$ciowych zamowien
materialowych,

sprawdzanie merytoryczne rachunkow za dostawe,
skladanie zamdéwiefi na mas¢ opalowa przy S$cislej wspolpracy z dzialem

eksploatacyjno-technicznym,

biezace kontrolowanie realizacji planu kosztéw opatu, podejmowanie interwencji,

10) prowadzenie rozliczen z dostawcami opatu,

11) koordynacja i uzgadnianie zakupdw dokonywanych bezposrednio przez zaklady,

b.

1)
2)
3)
)

3)

w zakresie transportu:

koordynacja pracy i nadzorowanie gospodarki §rodkami transportowymi Zwigzku,
udzial w zawieraniu umow na pracg sprzetu transportu obcego,

zapewnienie zaopatrzenia w materialy niezbgdne do funkcjonowania transportu,
planowanie remontu i zakupu $rodkow transportowych,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji transportowej i pojazdowej takze
kierowcow i operatordw,
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6)

7

1y

2)

3)
4
5)
6)
7
8

9

kontrolowanie pracy sprzgtu wiasnego i obcego, rozliczanie pracy, sprawdzanie
rachunkéw,

kontrola pracy sprzgtu i zuzycia paliw.

. w zakrcsie gospodarki magazynowej:

zapewnienie wlasciwego wykorzystania mienia Zwiazku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wlasnymi i obcymi,

przyjmowanie, skladanie i wydawanie mienia zgodnie z obowiazujacymi
instrukcjami obiegu dokumentéw,

przestrzeganie terminow skiadowania, terminéw zwrotu opakowan obcych,
zabezpieczenia mienia przechowywanego w magazynach Zwiazku,
wlasciwe zabezpieczenie mienia przed kradzieza i zniszczeniem,

dbatos¢ o nalezny porzadek w magazynach i ich otoczeniu,

prowadzenie dziennych ewidencji zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami,
ustalanie potrzeb dostaw opalu z magazynu do poszczeg6lnych kottowni,

znajomo$¢ instrukcji magazynowych i zasad magazynowania oraz obrotu towarami
magazynowymi,

10) kontrola prawidlowosci prowadzenia kart magazynowych, kontrola ich terminowej

realizacji,

11) zabezpieczenie sktadowania opatu przed szkodliwymi warunkami atmosferycznymi,

1)

2)

3)

czynnikami chemicznymi, zabezpieczenie przed samozaptonem,

w zakresie pogotowia technicznego:

biezace i sprawne usuwanic wszelkich drobniejszych awarili urzadzen
cieptowniczych eksploatowanych przez Zwiazek,

wiasciwe zabezpieczenie urzadzen cieptowniczych w wypadku wigkszych awarii
wymagajacych duzego naktadu sit i srodkéw oraz organizowanie tych srodkow,

szczegotowy zakres dzialania pogotowia technicznego okre$la odrgbny regulamin
ustalony przez Przewodniczacego Zarzadu.

§39

Do zadan stanowiska d/s bezpieczenstwa i higieny pracy 1 spraw ochrony
przeciwpozarowej nalezy:
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1) opracowywanie stosownych protokolow okreslajacych przyczyny wypadkéw przy
pracy, analiza przyczyn wypadkéw przy pracy, analiza zagrozef,

2) sporzadzanie wnioskow zmierzajacych do zapobiegania przyczynom wypadkow
przy pracy,

3) sporzadzanic i kontrola realizacji planéw poprawy warunkow bhp oraz
prawidtowosci wykorzystania nakltadéw finansowych przeznaczonych na ten cel,

4) sprawowanie kontroli instytucjonalnej nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy w

Zwiazku,

5) wspdlpraca z dzialem kadr i szkolenia w zakresie organizowania wstgpnych i
okresowych badan lekarskich pracownikéw Zwiazku, oraz kontrola przestrzegania
wskazan wynikajacych z tych badan,

6) organizowanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, okreslanie
wspOlnie z kierownikami metod poprawy warunkéw bhp na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

7) zglaszanie i udzial w opracowywaniu warunkow dotyczacych uwzgledniania
wymagan bhp i p. poZz przy opracowywaniu przez Zwigzek zamierzen
inwestycyjnych i modemnizacyjnych, oraz udzial w badaniach technicznych nowo
wybudowanych lub przebudowanych urzadzen produkcyjnych,

8) ustalanie programdw szkolenia bhp i p. poz. i prowadzenie tego szkolenia,

9) opracowywanie zbiorczych programow i planow zabezpieczenia pracownikow w
odziez ochronna i1 robocza, napoje oraz prowadzenie analiz i sprawozdawczosci w
tym zakresie,

10) zapewnienie szczegolowych instrukcji dotyczacych bhp i p.poz. na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

11) wspoélpraca z organami nadzorujacymi bhp i p.poz.

12) czuwanie i zapobieganie mozliwosciom powstawania pozaréw w obiektach K.Z.C.
,,Ponidzie”

13) czuwanie nad przygotowaniem przepisow prawnych i przygotowanie odpowiednich
zarzadzen, wytycznych, dotyczacych zabezpieczenia pracowniczego wraz z
dzialalno$cia instruktazowa, kontrolna 1 odpowiedzialnoscia za warunki
pracownikow Zaktadu,

14) ustalanie stanu potrzeb ochrony przeciwpozarowej Zwiazku i przedktadanie w tych
sprawach wnioskéw kierownictwu Zwiazku oraz wlasciwym organom ochrony

przeciwpozarowej,

15)kontrola  przestrzegania przez pracownikéw obowiazujacych przepiséw
regulamindéw, instrukcji przeciwpozarowych,
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16) inicjowanie oraz opracowywanie i aktualizowanie regulaminéw, instrukcji i planéw

ochrony przeciwpozarowej,

17)kontrola stanu bezpieczefistwa przeciwpozarowego, urzadzen produkcyjnych,

energetycznych, instalacyjnych oraz poszczegbélnych stanowisk pracy i
przedstawianie kierownictwu Zwigzku wnioské6w zmierzajacych do likwidacji
stwierdzonych nieprawidtowosci,

18) uczestnictwo w pracach komisji pozarowo-technicznych w charakterze jej cztonka i

rzeczoznawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

19) prowadzenie dziatalnosci propagandowo-u§wiadamiajacej w zakresie spraw dot.

bezpieczenistwa, zabezpieczen przeciwpozarowych, bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz spraw obronnych,

20)szkolenia zatogi w zakresie przeciwdziatania powstawaniu pozaréw oraz

umiej¢tnosci  prowadzenia ewentualnych akcji przeciwpozarowych w  chwili
powstania zagrozenia pozarowego,

21)kontrola  przydatnosci 1 sprawdzanie  wszelkich  urzadzen, sprzetu

przeciwpozarowego, oraz srodkéw alarmowych,

22) kierowanie akcja ratownicza w czasie pozaru do czasu przybycia strazy pozarnej

oraz udzial w dochodzeniu pozarowym,

23)wspdblpraca z wlasciwymi organami ochrony przeciwpozarowej w zakresie jej

usprawnienia w Zwigzku,

§ 40

Do zadan Dziatu eksploatacyjno-technicznego kierowanego przez kierownika nalezy:

1.

1

2

3)

4

3)
6)

w zakresie eksploatacii:

ustalanie w okresach miesigcznych ilosci energii cieplnej dostarczanej dla
odbiorcéw ktoérzy nie posiadaja przyrzadéw pomiarowych w celu wystawienia
faktury — zgodnie z umowa,

ustalanie warunkdéw rozpoczgcia dostawy ciepta dla nowych podmiotéw na
podstawie wczesniejszego zlecenia,

opracowywanie ogolnych instrukcji obstugi dla przygotowania eksploatacji
obiektéw cieplnych,

sktadanie rocznych sprawozdan (do 15 kwietnia za rok ubiegly) z realizacji
warunkéw okreslonych w koncesji oraz dziatalnosci wytwoércow, dystrybutorow,
obrotem cicpla,

kontrola zuzycia opatu i standw zapasu

sprawdzanie rozliczen zuzycia opatu sporzadzanych w okresach miesiecznych przez
poszczegolne Zaklady,
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7

8)

9

1))

2)

3)

4)

3)

6)

7)

przyjmowanie reklamacji odbiorcow,
kontrolowanie Zakladéw w zakresie:

a) prawidlowej, zgodnej z instrukcjami i przepisami eksploatacji kotlowni,
sieci, i w¢zlow cieplnych,

b) racjonalnej gospodarki opatem,
¢) gotowosci urzadzen do sezonu grzewczego,

kontrolowanie odbiorcéw ciepla w zakresie wlasciwego wypelniania postanowien
zawartych w umowie,

w zakresie technicznym:

wydawanie warunkow technicznych do projektowania sieci rozdzielczych,
przytaczy i weziow cieplnych przytaczonych do miejskiej sieci cieplnej dla
interesantéw lub Biur Projektdw po uprzednim uzyskaniu przez nich zapewnienia
dostawy ciepla,

uczestniczenie w radach technicznych i naradach techmicznych, projektowanie
obiektéw i urzadzen cieplowniczych na terenie dziatania Zwigzku,

uzgadnianie wszystkich faz dokumentacji obiektdw cieplowniczych we wiasnym
zakresie dla innych uzytkownikéw i innych inwestoro0w na terenie swojego
dziatania,

uczestniczenie w komisjach odbioréw technicznych obiektow cieplowniczych,
eksploatacji urzadzefi oraz uruchomien dostawy energii cieplnej, zadan
inwestycyjnych poprzez:

a) osobiste dokonywanie odbiordw z udzialem zainteresowanych jednostek
organizacyjnych,

b) czuwanie nad prawidlowoscia dokonywanych odbioréw,

¢) kompletowanie i przechowywanie wszystkich protokoléw z odbioréw
technicznych,

d) podejmowanie interwencji w sprawie usuniecia usterek i wad w okresie
gwarancyjnym na zgloszony wniosek Zakladu,

prowadzenie dokumentacji technicznej i normalizacyjne;j,

wykonywanie dokumentacji technicznej dla potrzeb wlasnych na zlecenie jednostek
organizacyjnych Zwiazku, w szczegélnosci w zakresie regulacji sieci cieplnych,
przylaczy c.o. i wezlow cieplnych w miejsce likwidowanych kottowni oraz

modernizacji zuzytych sieci cieplnych,

prowadzenie catoksztaltu prac zwigzanych z wynalazczoseia pracowniczg,
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3. wzakresie spraw mechanicznych:

1) opracowanie planéw w zakresie modernizacji urzadzen produkujacych cieplo i sieci
cieplnych,

2) opracowanie planéw w zakresie remontéw kapitalnych urzadzen cieplowniczych 1
sieci,
3) koordynacja w zakresie typowania urzadzen cieplowniczych do remontéw

biezacych,

4) czuwanie nad prawidtowym kwalifikowaniem kosztéw robocizny i materialow przy
wykonywaniu robét odplatnych, inwestycji i remontéw kapitalnych,

5) przyjmowanie, sprawdzanie i przekazywanie do dzialu ksiggowosci kosztoryséw
powykonawczych i remontéw kapitalnych,

6) czuwanie nad terminowym realizowaniem zgodnie z planem remontow kapitalnych,
inwestycji, remontéw biezacych ,

7) kontrola realizacji remontéw w sezonie remontowym,

8) prowadzenie rozliczeni zuzycia materialow pobranych do remontéw biezacych,
kapitalnych, inwestycji,

9) czuwanie nad wlasciwym zgodnie z zawarla umowa przegladem przewodow
wentylacyjnych i dymowych wszystkich eksploatowanych kotlowni i
egzekwowanie opinii kominiarskiej, sprawdzanie rachunkow za §wiadczone w tym
zakresie ushugi,

10) wspolpraca z innymi dziatami dla technicznego i materialowego przygotowania
remontu,

nadzorowanie robdét budowlanych zleconych przez Dzial, i udzial w komisyjnych
odbiorach, sprawdzanie kosztorysu, Do obowiazkéw stanowiska d/s eksploatacji —
dyspozytora mocy nalezy:

4, w zakresie dyspozycii moey:

1) znajomos$¢ ogdlna zakresu dziatania calej komorki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniony oraz jej powigzan z innymi wspolpracujacymi komorkami,

2) uczestniczenie w radach i naradach technicznych projektowanie obiektéw i
urzadzen cieplowniczych na terenie dziatania Zwigzku

3) wydawanie warunkéw technicznych do projektowania sieci cieplnych
przylaczy i wezlow cieplnych przytaczonych do miejskiej sieci cieplnej dla
inwestor6w lub biur projektowych po uprzednim uzyskaniu przez nich
zapewnienia dostawy ciepla.
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4) pelnienie wiodacej funkcji w dokonywaniu odbioréw technicznych i do
eksploatacji oraz uruchomien dostawy ciepla, zadafi inwestycyjnych,
obiektow i urzadzen cieplowniczych poprzez:

a. osobiste dokonywanie odbioru z udzialem zainteresowanych
jednostek organizacyjnych (uzytkownika — Zakladéw obowigzkowo
a gldwnego energetyka i specjalisty d/s BHP w razie potrzeby),

b. czuwanie nad prawidlowodcia dokonywanych odbioréw i
uruchomien przez Zaklady w ramach przekazanych wczesniej
kompetencji i uzgodnien,

c. kompletowanie i przechowywanie wszystkich protokotow z
odbioréw technicznych i do eksploatacji przez Dzial Techniczny i
Zaklady,

d. dysponowanie moca cieplng przesylowsa

5) kierowanie  zadaniami  dotyczacymi  postepu  technicznego w
przedsi¢biorstwie w ramach wydawanych wanuinkéw technicznych do
projektowania i uzgadniania dokumentacji dla inwestycji cieplowniczych,

6) prowadzenie dokumentacji ruchu sieciowego w ktérej odnotowuje sie
wazniejsze wydarzenia zwigzane 2z rtuchem sieciowym, wydawanie
dyspozycji z tym zwigzanych oraz kontrola sposobu ich wykonania,

7) udzielanie przedsigbiorstwom wytwoérczym i odbiorcom zadanych informacji
dotyczacych obecnych i przewidywanych warunkéw dostarczania i odbioru
ciepta, wystepujacych zakldcen, awarii oraz przewidywanych termindéw ich
usuniecia,

8) Dokumentacja o ktérej mowa w pkt.1]1 winna zawiera¢ podstawowe dane
charakteryzujgce warunki pracy sieci cieplowniczej oraz przylaczonych do
niej zrodet ciepla i weztow cieplnych.

9) aktualizacja konces;ji,

10) sterowanie pracg sieci cieplowniczej a w szczegélnosci:

a. zmiany poboru mocy cieplnej ze zrodet ciepla,

b. regulacji ilodci ciepta dostarczonego z sieci cieptowniczej do
wezlow cieplnych,

c. wprowadzanie ograniczei w dostarczaniu i poborze ciepla i
opracowywanie planéw wylaczenn zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,

d. realizacja programu pracy sieci cieplowniczej,
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11y wydawanie dyspozycji w przypadku wystapienia awarii badz zagrozenia dla
bezpiecznej pracy zrddel ciepla, sieci cieplowniczej, wezidw cieplnych lub
instalacji odbiorczych,

12) przestrzeganie wszystkich przepiséw, instrukcji, regulaminow i zarzadzen w
zakresie dzialania swego stanowiska pracy.

13) wspolpraca przy opracowaniu taryfy na energie cieplna.

§ 41

Do zadan stanowiska d/s ochrony $rodowiska nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

nadzdr fachowy nad praca urzadzen chroniacych $rodowisko oraz instruktaz dla
pracownikdéw je obshugujacych,

prowadzenie obowiazujace]j sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych zadan,
prowadzenie przewidzianych instrukcjami analiz i badan,

typowanie kottéw oraz sieci c.0. do plukania chemicznego,

organizacja zespotow plukania chemicznego, oraz ich nadzorowanie w czasie
wykonywania prac.

kontrolowanie pracy urzadzen uzdatniania wody w kotlowniach oraz
opracowywanie wnioskow i zalecen eksploatacyjnych,

wspohidzial przy opracowaniu instrukcji eksploatacyjnych urzadzen uzdatniania
wody,

organizowanie badan i prac nad zwalczaniem kamienia kottowego,

okresowe zglaszanie zaméwien na odczynniki chemiczne i materialy niezbedne do

prowadzenia prac laboratoryjnych i plukania chemicznego oraz dysponowanie tymi
$rodkami,

10) prowadzenie prac i badan zmierzajacych do ustalenia optymalnych sposobéw

zwalczania korozji urzadzen cieptowniczych,

11) adaptacja nowych metod oznaczen chemicznych,
12)kontrola zgodnosci z obowiazujacymi normami wykonywanych w laboratoriach

KZC ,,Ponidzie” analiz chemicznych,

13} inicjowanie i wdrazanie postepu technicznego z zakresu chemii w ogrzewnictwie,

14) prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych zadan,

15) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i przedmiotéw nietrwalych bg¢dacych na

stanie majatkowym laboratorium,
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16) prowadzenie caloksztattu spraw w zakresie ochrony srodowiska,

17) okresowe rozliczanie emisji spalin i okreslenie wielko$ci kwoty naleznej do zaplaty

zgodnie z obowigzujacymi przepisami

18) wspélpraca z P10S i Urzedem Marszatkowskim

§ 42

Do obowiazkow stanowiska ds. gospodarki licznikami nalezy:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Nadzér nad odczytywaniem licznikéw energii cieplnej,

Dokonywanie odczytow licznikow energii cieplnej’

W sezonie grzewczym dostarczanie do Kierownika zakladu wynikéw z
odczytow licznikéw zlokalizowanych w kotlowniach oraz wymiennikowniach
do godziny 7,15 / godziny pracy wg harmonograméw od godz.6-¢j do 14-tej/

przedktadanic przelozonemu zbiorczych wynikéw z odczytéw licznikéw energii
cieplnej,

testowanie poprawnos$ci wskazan licznikow ciepla,

sporzadzanie raportow badan kontrolnych licznikéw i przedkladanie wnioskéw o
ich awaryjnosci dla Zarzadu,

wspolpraca z producentami licznikéw w zakresie napraw gwarancyjnych, serwisow,
nowosci technicznych,

systematyczne wprowadzanie danych do komputera,

w pelni odpowiada za gospodarke licznikami ciepta w KZC ,,Ponidzie” oraz za
prace laboratorium cieplnego w szezego6lnos$cei:

a) za prowadzenie kartotek dla poszczegélnych licznikéw i czedei zapasowych
do nich,

b) za gospodark¢ magazynowa wszystkich licznikéw ciepla i ich elementow,

c) informowanie zarzadu o planowanych zakupach cze$ci zamiennych do
licznikéw, licznikéw oraz ich legalizacji z jednorocznym wyprzedzeniem,

d) badanie licznikéw przy pomocy testera i innych dostepnych urzadzen,
e) odpowiada za prawidlowsa eksploatacje analizatora spalin oraz dokonywanie

na zlecenie kierownikéw zakladow cieplowniczych analizy spalin i regulacji
kottow.
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10) odpowiada za harmonijng wspdlprace z osobami dozoru odpowiedzialnymi za

urzadzenia kotlowe i pomiarowe oraz pracownikami odpowiedzialnymi za A. K. P.
Rozdzial 10
Zadania dzialu finansowo-ksiegowego

§43

Zadania dzialu finansowo-ksiggowego podporzadkowanego Gléwnemu Ksiggowemu
Zwiazku okreslaja ogdlnie obowiazujace przepisy o rachunkowosci.

§ 44

Do zadan dzialu finansowo-ksiggowego na czele ktoérego stoi kierownik dzialu nalezy w
szczegolnosci:

1. w zakresie spraw finansowych;

1)

2)

3)

4

5)
6)

7)

biezace regulowanie wszelkich zobowigzan i rozliczen Zwiazku dotyczacych
dziatalnoéci eksploatacyjnych, inwestycyjnych i $wiadczen socjalnych,

prowadzenie likwidatury wszelkich dowodow ksiegowych tj. faktur, not, delegacji,
list ptatniczych itp.,

egzekwowanie roszczefi i naleznosci od kontrahentdéw oraz rozliczen wlasnych
pracownikéw z zadthuzen wobec Zwiazku,

prowadzenie kasy Zwigzku zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

biezaca regulacja podatkow, oplat, cigzarow publicznych,
realizacja i planowanie kredytéw i pozyczek, wspotpraca z bankiem finansujacym,

sporzadzanie list plac, zasitkéw rodzinnych, rozliczen ZUS,

2. w zakresie ksiegowosci:

1

2)
3)
4

5)

6)
7)
8)

9

prowadzenie ksiag zgodnie z obowigzujacymi przepisami na podstawie prawidtowo
sporzadzonych dowodow ksiegowych,

prowadzenie ewidencji srodkow trwalych tabel amortyzacyjnych i umorzen,
prowadzenie ewidencji materiatow, przedmiotow nietrwatych w Zakladzie,
prowadzenie ewidencji wszelkich rozrachunkéw,

prowadzenie ewidencji kosztow produkeji podstawowej wedhig miejsc powstania
(uktad kalkulacyjny),

prowadzenie ewidencji kosztoéw wg struktury rodzajowej,
prowadzenie ewidencji i rozliczen kosztéw produkcji pomocniczej,
prowadzenie ewidencji inwestycji wtasnych Zwiazku w rozbiciu na zadania,

prowadzenic ewidencji i analiza strat nadzwyczajnych,
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10) prowadzenie ewidencji wszelkich funduszy wtasnych i specjalnych,
11) prowadzenie ewidencji kasy Zwigzku oraz wszystkich rachunkow bankowych,
12) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan.

Rozdzial 11
Przepisy przejciowe i koncowe

§ 45
Wszelkie spory kompetencyjne w zakresie dzialalnosci Zwiazku rozstrzyga Zarzad

Zwiazku.

§ 46
Z-ca Przewodniczacego Zarzadu d/s eksploatacyjno technicznych , Glowny Ksiggowy
Zwiazku, kierownicy komérek organizacyjnych oraz kierownicy Zakladéw dokonuja
podzialu obowiazkéw, opracowujg szczegolowe zakresy czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci dla podlegtych im pracownikow.

§ 47
Liczbe etatdow 1 strukture wewnetrzng stanowisk ustala Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku
stosownie do potrzeb i mozliwosci finansowych Zwiazku.

§48
W sprawach organizacyjnych nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje
podejmuje Zarzad Zwiazku, biorac pod uwage cele Zwigzku.

«
ZACY
PRZEW é,,l’onidme’

isku-Zdroju

/ .
itold Gajewski
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SCHEMAT ORGANIZACYINY KZC ,,PONIDZIE” W BUSKU ZDROJU

ZGROMADZENIE ZWIAZKU

PRZEWODNICZACY ZGROMADZENIA ZWIAZKU

1

NP

PRZEWODNICZACY ZARZADU ZWIAZKU

|

PT

Z-CA PRZEWODNICZACEGO
D.S. TECHNICZNYCH

™ Dzial techniczno —

chsploatacyjny,
Dyspozycja mocy

L Stanowisko ds.

eksploatacji, dyspozytor
1 mocy

Stanowisko ds.
remontaw, inweslycji i
zamowien publicznych

Stanowisko ds, ochrony

1 srodowiska, laborant

Stanowisko ds. bhp, p.poz.
1 i obrony cywilnej

Labaratorium pomiarow

technicznych stanowisko
11 ds. gospodarki licznikami

TZ Dzial transportu i
Zaopatrzenia
1 kierownik dzialu
MG
Magazynier
1

Pracownik spedycjt, stroz

Kicrowca operator sprzetu
cigzkiego, pogotowic
techniczne

PK Dzial kadr, szkolen i GE GLOWNY KSIEGOWY
5 archiwizacji
_
3 FK Dzial finansowo-
Sprzataczka 4 ksiggowy
PS Stanowisko ds. PE Stanowisko ds.
administracyjno - - ekonomiczno -
1 technicznych, sekretariat 1 finansowych
RPR
Radca Prawny
1
ZBK
Kicrownik Zakladu w Busku Zdroju
™
ZBZ Z-ca kierownika Zaktadu w Busku
Zdroju
Mistz ds Mistrz ds. zrodel Mistrz kottowni
) ciepla sieci i weziow osiedlowej i
1 | ¢lekiroenergetycznych 1 ciepinych warsztatu
mechanicznego
— Automatyk Brygada sieciowa Brygada remontowo
- eksploatacyjna
E]e_ktryk? Obstuga kottowni ]
Pomiarowiec 2%xKRS0 Obsiuga kattowni
2xKRE0
L Elektryk — robotnik
kotlowni Pracownicy
o sezonowi Warszixat
mechaniczny
ZKK
Kierownik Zaktadu w Kazimierzy W.
L. Stanowisko ds. administracyjno -
gospodarczych
Brygada remont PRZEWODNIC :'?n(i:dgie”
—_— rygada remontowo - 13
eksploatacyjna Zgromad\zeﬂ:l ¥ ;
Obshuga kottowni 2xKR80 mgr Wi Id/Gajewski
Pracownicy sczonowi




