RADA GM]
wW (7114
W Lzt UCHWALA NR X1/95/2019
RADY GMINY CZUDEC

z dnia 13 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw.

Dziatajac na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz.506), art.30 ust.3, 6, 6a i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t].
Dz.U. z2018r. poz.967 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), Rada Gminy Czudec uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
2. Nadz6r nad wykonaniem uchwaty powierza si¢ Komisji Spraw Spolecznych.
§ 3. Traca moc uchwaly:

1) Nr XXXVII1/222/2009 Rady Gminy Czudec z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych
skladnik6w  wynagradzania, atakze szczegélowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz jego wysokosci;

2) Nr XXXV/265/2009 Rady Gminy Czudec z dnia 30 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagradzania, atakze szczegolowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz jego wysokosci oraz

3) Nr V/35/2011 Rady Gminy Czudec z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagradzania, atakze szczegélowe zasady przyznawania iwyplacania
dodatku mieszkaniowego oraz jego wysokosci.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzeénia 2019 .
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1/95/2019
Rady Gminy Czudec
z dnia 13 wrzesnia 2019 1.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorazinych zast¢pstw

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pktl ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czudec,

2) nauczycielu — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
Dz. U.z2018 r. poz. 967 ze zm.),

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora moze wynosi¢ do 20% jego zasadniczego
wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzgledniajagc poziom speitniania warunkow,
o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Czudec.

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze,
4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia z trudnosciami
edukacyjnymi,
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10) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢. o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela
wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniéw, takich jak:

a) uroczystosci szkolne,
b) kolka zainteresowan,
¢) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach i zawodach,
d) udzial w egzaminach,
e) wycieczki szkolne,
f) zielone i biate szkoty,
11) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci od 500 ztotych do 2000 ztotych zgodnie z zalacznikiem nr | do Regulaminu.
§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
1) wychowawcy w szkotach i przedszkolach - w wysokosci 300, 00 zt
2) opiekuna stazu - w wysokosci 135,00 zt za jednego stazyste.
3) doradcy metodycznego — w wysokosci 334,00 zi.

§ 6. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § 4 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku , o ktérym
mowaw § Spkt1,21i3.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
ztytutu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg godzing
dydaktyczna zrealizowang w warunkach trudnych lub uciazliwych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 15%
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20%,

3) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - 20% stawki godzinowej uposazenia zasadniczego nauczyciela (efektywnie przepracowanej
godziny w tych warunkach)

2. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dofu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajgc
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 8. Dodatek za wystuge lat przyshuguje na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgc
nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub okreslony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
zajeé z rdznego pensum (tzw. etat faczony), oblicza sig stosujac pensum przyporzadkowane do danego rodzaju
zajec.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesigcznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 10. Nagrody ustala si¢ w wysokosciach:
1) Organu prowadzacego — do 110% sredniego wynagrodzenia stazysty,
2) Dyrektora szkoly — do 75% $redniego wynagrodzenia stazysty,

3) Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody okre$laja odrebne przepisy.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Tabela dodatkéw funkcyjnych

I KWOTA
P, A K
LP STANOWISKO = =
I. | DYREKTOR ZESPOLU SZKOL LICZACEGO:
‘0D 100 — 200 UCZNIOW 1000,00zt | 2000,00 zI
2. [ DYREKTOR PRZEDSZKOLA LICZACEGO:
‘0D 100 - 200 DZIECI 1000,00zt | 2000,00 zt
3. | WICEDYREKTOR PRZEDSZKOLA — NIEZALEZNIE OD 500,00 I 000,00 z1
ILOSCI DZIECI
4. | DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ LICZACEJ:
‘DO 100 UCZNIOW 500,00 z4 1 300,00 zI
‘0D 100 - 200 UCZNIOW 150000z | 1800,00 zt
"POWYZEJ 200 UCZNIOW 150000zt | 2000,00 zI
5. | WICEDYREKTOR SZKOLY — NIEZALEZNIE OD ILOSCI 500,00 zI 1.000,00 zi
DZIECI
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Uzasadnienie

W projekcie w/w uchwaly wprowadzono nastepujace zmiany w stosunku do dotychczas obowigzujacego
regulaminu wynagradzania:

1.Z regulaminu zostaly usunigte zapisy dotyczace dodatku mieszkaniowego, w zwigzku uchyleniem
art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, ktory obowigzywat do 31 grudnia 2017 roku.

2.Zaktualizowano warunki przydzielania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

3.Podniesiono wysoko$¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkolach i przedszkolach do
wysokosci 300 zt (do tej pory wynosit 7 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, czyli ok. 213 z}).

4.Wprowadza si¢ zmiany dotyczace wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw:

‘w § 9 dodano pkt. 3-6, ktére uszczegOlawiaja wyplate wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
i doraZzne zastepstwa.

5.Pozostale zmiany w zapisach sg uregulowane w przepisach wyzszego rzedu.

W zwiazku z powyzszym projekt uchwaty, o ktérym mowa spelnia warunki okreslone w art. 30 ust. 31 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).

Ze wzgledu na to, ze wprowadza si¢ kilka istotnych zmian proponuje si¢ wprowadzi¢ tekst jednolity
regulaminu.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.) Raga Gminy okre$la w formie regulaminu zasady
wynagradzania nauczycieli, dlatego tez zasadnym jest podjecie przedmiotowej uchwaly.

Regulamin wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez Gming Czudec — art. 30 ust. 6a KN.

Wajt Gminy

Anéy&gﬁxﬁpski
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