Zatgcznik
do uchwaty Rady Gminy

Trzebownisko Nr VI/41/2015r.

STATUT

samorzgdowego zaktadu budzetowego pn.

»Osrodek Sportu i Rekreacji w Trzebownisku”

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

§ 1.1. Osrodek Sportu i Rekreacji w Trzebownisku, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdin.
zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn.
zm.),

3) niniejszego statutu,

4) ogdlnie obowigzujgcych norm prawnych.

2. Siedziba Osrodka znajduje sie w budynku Krytej Ptywalni w Nowej Wsi Nr 387.

3. Osrodek jest samorzgdowym zaktadem budzetowym finansowanym z dziatu 926 Kultura fizyczna i
sport rozdz. 92604 Instytucje Kultury Fizycznej. Dziatalnos¢ finansowa Osrodka prowadzona jest na
podstawie obowigzujgcych zasad gospodarki finansowej samorzagdowych zaktadéw budzetowych.

4. Osrodek utworzony jest w celu zarzadzania i prawidtowe] eksploatacji obiektéw basenowych Krytej
Ptywalni, krytej hali kortéw tenisowych, zespotu boisk ,,Orlik”, stadionu z zapleczem sportowym i
towarzyszgcg mu infrastrukturg oraz innych obiektéw sportowo-rekreacyjnych.

5. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy ustalany corocznie przez Dyrektora
Osrodka.

6. Bezposredni nadzér nad Osrodkiem sprawuje Wajt Gminy Trzebownisko.

Rozdziat Il

Zadania

§ 3.1. Zadaniem Osrodka jest zarzadzanie obiektami basenowymi Krytej Ptywalni, krytej hali kortéw
tenisowych, zespotu boisk ,,Orlik”, stadionem z zapleczem sportowym i towarzyszgca mu
infrastrukturg oraz innymi obiektéw sportowo-rekreacyjnych, utrzymanie w nalezytym stanie tych
obiektéw oraz prowadzenie dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;.

2. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1) prawidtowa eksploatacja techniczna Krytej Ptywalni i zamontowanych w niej urzadzen oraz
eksploatacja obiektow basenowych Krytej Ptywalni, krytej hali kortéw tenisowych, zespotu boisk
,Orlik”, stadionu z zapleczem sportowym i towarzyszgcg mu infrastrukturg oraz innych obiektéw
sportowo-rekreacyjnych,



2) udostepnianie za odptatnoscig obiektu ptywalni przez okres 7 dni w tygodniu w godzinach
ustalonych w regulaminie ptywalni dla oséb chetnych do korzystania i grup mtodziezy szkolnej z
terenu Gminy Trzebownisko i innych gmin w terminach uzgadnianych pomiedzy dyrektorami szkét i
dyrektorem osrodka,

3) udostepnianie ptywalni dla innych grup zorganizowanych w terminach wzajemnie uzgodnionych,
4) organizowanie kurséw nauki ptywania,
5) organizowanie zawoddw i imprez sportowych na ptywalni,

6) zorganizowanie i udostepnianie za odptatnoscia solarium, sauny, sitowni, gabinetu masazu i
prowadzenie zajec ruchowo rekreacyjnych przez okres 7 dni w tygodniu,

7) udostepnianie za odptatnoscig krytej hali kortéw tenisowych, boiska do plazowej pitki siatkowej i
noznej oraz innych obiektow zarzadzanych przez Osrodek.

8) prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem obiektéw, o ktérych mowa w
pkt 1,

9) gospodarka powierzonym mieniem komunalnym,
10) petna obstuga finansowa,

11) prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z dziatalnoscig sportowo-rekreacyjng na terenie
Gminy,

12) prowadzenie inwestycji i remontéw na obiektach, o ktérych mowa w pkt 1,

13) prowadzenie innej dziatalnosci wskazanej przez Rade Gminy.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna

§ 4.1. Osrodkiem kieruje i odpowiada za catoksztatt jego dziatalnosci Dyrektor, ktérego
zwierzchnikiem stuzbowym jest Wéjt Gminy.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wdjt Gminy.
3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy.

4. Dyrektor odpowiada za prawidtowa gospodarke Osrodka i ponosi odpowiedzialnosé¢ materialng za
jego mienie.

5. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy Zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego.

6. Dyrektor moze upowaznic innych pracownikéw Osrodka do zatatwiania w jego imieniu spraw
Osrodka.

§ 5.1. Osrodek zatrudnia pracownikéw merytorycznych, administracyjno-gospodarczych i obstugi
oraz w miare potrzeb i mozliwosci zleca wykonanie okreslonych zadan na podstawie umdéw cywilno-
prawnych.

2. Stosunki pracy z zastepcg dyrektora, gtdwnym ksiegowym i pracownikami Osrodka nawigzuje,
zmienia i rozwigzuje Dyrektor Osrodka.

3. Zasady i trym nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunkow pracy z pracownikami Osrodka
okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg nastepujgce stanowiska pracy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z-ca dyrektora,

gtéwny ksiegowy,

samodzielne stanowisko do spraw kadrowych,

samodzielne stanowisko do spraw administracyjnych,
samodzielne stanowisko do spraw obstugi basenu,
samodzielne stanowisko do spraw gospodarczych,
samodzielne stanowisko — konserwator,

samodzielne stanowisko — ratownik,

samodzielne stanowisko — pracownik obstugi boisk ,,ORLIK”,

10) samodzielne stanowisko — pracownik obstugi urzadzen rehabilitacyjnych,
11) wieloosobowe stanowisko — pracownicy obstugi kortow.

§ 7. Szczegdtowq organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakres dziatania poszczegdlnych stanowisk
ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym, uzgodnionym z Wéjtem Gminy.

§ 8.1. Czas pracy Krytej Ptywalni, krytej hali kortéw tenisowych, zespotu boisk ,,Orlik”, stadionu z
zapleczem sportowym i towarzyszgca mu infrastrukturg oraz innych obiektdw sportowo-rekreacyjnych
ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Wéjtem Gminy.

2. Dyrektor Osrodka ustala regulamin korzystania z obiektéw basenowych, krytej hali tenisowej,
zespotu boisk ,,Orlik”, stadionu z zapleczem sportowym i towarzyszgcg mu infrastrukturg oraz innych
obiektéw sportowo-rekreacyjnych.

§ 9.1. Os$rodek uzywa pieczatki firmowej o tresci: ,,0$rodek Sportu i Rekreacji w Trzebownisku z/s w
Nowej Wsi”.

2. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§ 10. Zmiany niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



